
Pädagogische Fachkraft m/w/d 

Qualifikation: Sozialpädagoge, Heilpädagoge, Erzieher mit heilpäd. Zusatzausbildung oder 

vergleichbare Ausbildung 

Ihre Beschäftigung erfolgt im interdisziplinären Team unserer Frühförderung mit den 
Standorten Regen und Viechtach in Teilzeit oder Vollzeit mit 20 bis 35 Wochenstunden 
(von 39).  

Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. 

Parkstr. 4 

94209 Regen 

Telefon: 09921/97011-0 

Fax: 09921/97011-50 

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-regen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• Förderung und Therapie von Kindern, die von einer Entwicklungsgefährdung/-
verzögerung, Entwicklungsstörung oder Behinderung betroffen sind, sowie die Betreu-

ung der Familien 

• Förderung im ambulanten oder mobilen Einzel- oder Gruppensetting im Elternhaus, 

Kindergarten oder in unseren Einrichtungen 

• Mitarbeit in einem interdisziplinären Team 

• Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern 

• Umsetzung unserer Konzeption 

• Selbständige Durchführung und Planung der Therapien 

• Beratung / Unterstützung von Eltern, Kindergarten u. ä. im kindl. Bezugssystem 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Lebenshilfe Regen e. V. 

• Verantwortliches und wertschätzendes Verhalten gegenüber den uns anvertrauten Men-

schen 

• Bereitschaft zu kooperativer, flexibler, engagierter Zusammenarbeit im interdisziplinären 

Team 

• Fundiertes Fachwissen, Verantwortungsbewusstsein und Organisationskompetenz 

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW (gegen Kilo-

metergeld) 

• PC-Kenntnisse 

• Idealerweise Berufserfahrung - vorzugsweise im Elementarbereich 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit der Anforderung entsprechendes Gehalt in einem Sozi-
alunternehmen mit zusätzlichen Sozialleistungen, Altersvorsorge, Beihilfe (Vergütung 

nach den Tabellen des TVÖD Bund) 

• 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Tage 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Sehr gute Rahmenbedingungen und Personalschlüssel, hohe Qualitätsstandards 

• Fundierte Einarbeitung und kollegialer Austausch 

• Individuell abgestimmte Fort– und Weiterbildungsmaßnahmen und Supervision 

• Entsprechende Gestaltungsmöglichkeit in enger Zusammenarbeit mit einem multiprofes-

sionellen Team 

• Unterstützung bei evtl. notwendiger Wohnungssuche 

 

Sie fühlen sich angesprochen und möchten eine berufliche Herausforderung annehmen? 
Dann zögern Sie nicht und senden uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Ihnen möglichen Wochenstunden. 

 

 

Über uns 

Die Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. betreibt im Landkreis 
Regen unterschiedliche stationäre, 
teilstationäre und ambulante Ein-
richtungen in der Arbeit mit und für 
geistig behinderte Menschen und 
deren Angehörige mit derzeit ca. 
400 fest angestellten und ca. 80 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 

 

https://www.lebenshilfe-regen.de/angebot/interdisziplinaere-fruehfoerderung.html

