
Päd. Fachdienst m/w/d 

 Qualifikation: Staatl. anerkannter Sozialarbeiter und Sozialpädagoge und Absolvent 
mit Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit, Heilpädagoge und Absolvent mit Bachelor 

of Arts (B.A.) Studiengang Heilpädagogik oder vergleichbare Ausbildung 

 Ihre Beschäftigung erfolgt in unseren Wohneinrichtungen im Landkreis Regen (u.a. in 
der Wohnanlage Zwiesel mit Förderstätte, dem Kinderwohnhaus oder dem Ebenäcker 

Hof). Eine Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit (39 W.Std.) möglich.  

Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. 

Parkstr. 4 

94209 Regen 

Telefon: 09921/97011-0 

Fax: 09921/97011-50 

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-

regen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• Unterstützung der Bewohnerinnen und Bewohner bei Mitbestimmung und Partizipation 

             innerhalb der Einrichtung sowie aktive Förderung und gemeinsame Lebenswegplanung 

• Pädagogische Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Organisation des Berichtswesens 

• Initiierung und Gestaltung neuer und Weiterentwicklung bereits bestehender Projekte 

            und impulsgebender Freizeitgestaltung 

• Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Behörden und externen Fachlichkeiten 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Lebenshilfe Regen e. V. 

• Idealerweise verfügen Sie bereits über Vorerfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit 

             Behinderung und haben fundierte (Fach-)Kenntnisse 

• Sie sind bereit zur kooperativen, flexiblen und zuverlässigen Zusammenarbeit innerhalb 

             der Einrichtung 

• Sie sind kreativ, offen für neues und haben Lust Angebote und Konzepte weiterzuentwi- 

             ckeln 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem der Anforderung entsprechenden Gehalt in einem 

            Sozialunternehmen mit zusätzlichen Sozialleistungen, Altersvorsorge, Beihilfe 

            (Vergütung nach den Tabellen des TVÖD Bund) 

• 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Tage 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Kollegialer Austausch auf Fachdienst– und Leitungsebene 

• Individuell abgestimmte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Entsprechende Gestaltungsmöglichkeit in enger Zusammenarbeit mit dem Team 

• Unterstützung bei evtl. notwendiger Wohnungssuche 

 

Sie fühlen sich angesprochen und möchten eine berufliche Herausforderung annehmen? 

Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit An- 

schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Ihnen möglichen Wochenstun- 

den und Ihrer Wunscheinrichtung. 

Über uns 

Die Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. betreibt im Landkreis 
Regen unterschiedliche stationäre, 
teilstationäre und ambulante Ein-
richtungen in der Arbeit mit und für 
geistig behinderte Menschen und 
deren Angehörige mit derzeit ca. 
400 fest angestellten und ca. 80 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 

 


