
Pädagogische Fachkraft m/w/d 

Für unsere Offenen Hilfen suchen wir ab sofort  bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine pädagogische Fachkraft auf Basis von geringfügiger Beschäftigung (max. 520€ 

monatl.).  
 
Qualifikation: Erzieher, Heilerziehungspfleger, Gesundheits– und Krankenpfleger, Pflegefachmann/-frau, 

Kinderkrankenpfleger  m/w/d 

Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. 

Parkstr. 4 

94209 Regen 

Telefon: 09921/97011-0 

Fax: 09921/97011-50 

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-regen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Über uns 

Die Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. betreibt im Landkreis 
Regen unterschiedliche stationäre, 
teilstationäre und ambulante Ein-
richtungen in der Arbeit mit und für 
geistig behinderte Menschen und 
deren Angehörige mit derzeit ca. 
400 fest angestellten und ca. 80 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst allgemein u. a.: 

• Betreuung, Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderung nach den 

jeweils individuellen Erfordernissen 

• Betreuung in der Freizeit zu Hause, unterwegs oder im Gruppenangebot 

• Selbstbestimmung und Teilhabe am öffentlichen Leben ermöglichen 

• Inklusion in der Gesellschaft verwirklichen 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Lebenshilfe Regen e. V. 

• Teamfähigkeit—hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

• Eigenverantwortliches, gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten 

• Die Bereitschaft zur kooperativen, flexiblen und zuverlässigen Zusammenarbeit inner-

halb der Gesamteinrichtung und mit der Einrichtungsleitung 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit der Anforderung entsprechendes Gehalt in einem Sozi-

alunternehmen (Vergütung nach den Tabellen des TVÖD Bund) 

• 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Tage 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

• Fundierte Einarbeitung und kollegialer Austausch 

• Individuell abgestimmte Fort– und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Unterstützung bei evtl. notwendiger Wohnungssuche 

• Das Zusammensein mit besonderen Menschen 

 

Sie fühlen sich angesprochen und möchten eine berufliche Herausforderung an-
nehmen? Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Un-
terlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. 

 

 

 

 


