
Unterstützung im Bereich unserer 

Inklusiven Kinder– und Jugendarbeit 

(INKA) m/w/d 

 INKA unterstützt Kinder und Jugendliche mit Beeinträchtigung bis 27 Jahre dabei, 

Freizeitangebote nach ihren Interessen und wohnortnah wahrnehmen zu können. 

 INKA soll Türen öffnen und Barrieren abbauen und somit den Inklusionsansatz konkret 

umsetzen. 

 Unterstützen Sie uns in der Inklusiven Kinder- und Jugendarbeit mit 17,5 Wochenstun-

den (von 39). 

 Durch eine Kombination mit einer anderen Stelle (Offene Hilfen und/oder Ambulantes 

Wohnen) ist ein höherer Stundenumfang möglich. 

 Qualifikation: u. a. Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit, Erzieher (mit mehrjähriger 

Berufserfahrung) oder vergleichbare Ausbildung m/w/d 

Lebenshilfe Kreisvereinigung 

Parkstr. 4 

94209 Regen 

Telefon: 09921/97011-0 

Fax: 09921/97011-50 

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-

regen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Über uns 

Die Lebenshilfe Kreisvereinigung 
Regen e. V. betreibt im Landkreis 
Regen unterschiedliche stationäre, 
teilstationäre und ambulante Ein-
richtungen in der Arbeit mit und für 
geistig behinderte Menschen und 
deren Angehörige mit derzeit ca. 
400 fest angestellten und ca. 80 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• Kooperationen zwischen Eltern, Kindern, Jugendlichen und inklusiven Freizeitanbietern 

anbahnen, vertreten und ausbauen 

• Unterstützung für Akteure im Freizeitbereich bieten 

• Begleitung der Interessenten zu den verschiedenen Freizeitaktivitäten 

• Netzwerkarbeit und Beratung zum Thema Inklusion 

• Selbstbestimmung stärken und Teilhabe aller ermöglichen 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Lebenshilfe Regen e. V. 

• Wertschätzendes Verhalten gegenüber Personen mit Einschränkungen 

• Das Anliegen Barrieren abzubauen, die Selbstbestimmung von Kindern und Jugendli-

chen zu stärken und Teilhabe zu ermöglichen 

• Die Bereitschaft zur kooperativen, flexiblen und zuverlässigen Zusammenarbeit  

 

Wir bieten Ihnen: 

• Den Anforderungen entsprechendes Gehalt in einem Sozialunternehmen mit zusätzli-
chen Sozialleistungen, Altersvorsorge, Beihilfe (Vergütung nach den Tabellen des 

TVÖD Bund) 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Individuell abgestimmte Fort– und Weiterbildungsmaßnahmen und Supervision 

• Entsprechende Gestaltungsmöglichkeiten 

• Unterstützung bei evtl. notwendiger Wohnungssuche 

• Durch Kombination der Beschäftigung in einem anderen Bereich der Lebenshilfe ist ggf. 

eine Beschäftigung bis zu Vollzeit möglich 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns Ihre aussage-
kräftigen Unterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der 
Ihnen möglichen Wochenstunden. 


