Uber uns

er SUChen Die Lebenshilfe Kreisvereinigung
. T . Regen e. V. betreibt im Landkreis
zum nachstmogllchen Zeitpunkt Regen unterschiedliche stationére,

 teilstationdre und ambulante Ein-
richtungen in der Arbeit mit und fiir
geistig behinderte Menschen und

(pad) Fachkrafte und qual. Hilfskrafte mwid deren Angehdrige mit derzeit ca.
400 fest angestellten und ca. 80
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

Verstarkung gesucht fiir unsere Bereiche in Regen (Ebenécker Hof), Arnetsried (Gartenacker und Mitarbeiter.
Hof) und Zwiesel (Forderstétte).

Sie suchen eine Aufgabe, die wirklich Sinn stiftet und Menschen unterstiitzt? Dann werden Sie
Teil unseres Teams!

Wir bieten lhnen spannende Taétigkeitsfelder im Bereich Wohnen und Férderstitte fiir Menschen mit
geistiger Behinderung. Wir suchen pddagogische Fachkréfte (z.B. Erzieher, Heilerziehungspfleger oder
vergleichbare Ausbildung), Pflegefachkréfte (z. B. auch Altenpfleger, Krankenpfleger) sowie qualifizier-
te Hilfskréfte (z. B. Kinderpfleger, Sozialbetreuer oder vergleichbare Ausbildung).

Eine Beschéftigung ist in Teilzeit und Vollzeit (39 W.Std.) méglich.

Ihr Aufgabenbereich im Gruppendienst umfasst allgemein u. a.:

° Begleitung, Férderung und Pflege der uns anvertrauten Menschen
° Gestaltung des Alltags fiir die dort lebenden Menschen

° Unterstlitzung und Hilfe fir die uns anvertrauten Menschen

° Arbeit in einem Team verschiedener Berufsgruppen

° Umsetzung unserer Konzeption

Wir erwarten von lhnen:

° Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Lebenshilfe Regen e. V.

° Verantwortliches und wertschatzendes Verhalten gegentiber den dort lebenden Menschen

° Interesse und Engagement flir Menschen mit Einschrankungen ;“““”“““"”“N\W\\f
° Bereitschaft zur kooperativen, flexiblen und zuverlassigen Zusammenarbeit " ) #

° Belastbarkeit, Flexibilitat, Kreativitat, Offenheit

Wir bieten lhnen:

° Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem der Anforderung entsprechenden Gehalt in einem Sozialun-
ternehmen mit zusétzlichen Sozialleistungen, Altersvorsorge, Beihilfe (Vergtitung nach den Tabel-
len des TVOD Bund)

° Im Wohnbereich Heim- und Schichtzulagen

° 30 Tage Urlaub und zusatzliche freie Tage

° Flexible Arbeitszeiten

° Sehr gute Rahmenbedingungen und Personalschlissel, hohe Qualitatsstandards

° Arbeiten in kleinen Gruppen (z. B. 7-8 Bewohner) und familidrer Atmosphére

° Fundierte Einarbeitung und kollegialer Austausch

° Eine interessante, verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tatigkeit

° Individuell abgestimmte Fort— und Weiterbildungsmaltnahmen und Supervision

° Entsprechende Gestaltungsmaglichkeit in enger Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen
Team

Sie fiihlen sich angesprochen und méchten eine berufliche Herausforderung an-
nehmen? Dann zégern Sie nicht und senden Sie uns lhre aussagekréftigen Un-
terlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Ihnen
méglichen Wochenstunden.

Lebenshilfe Kreisvereinigung
Regene. V.
Parkstr. 4, 94209 Regen

Telefon: 09921/97011-0
Fax: 09921/97011-50
E-Mail: info@lebenshilfe-regen.de


https://www.lebenshilfe-regen.de/angebot/wohn-undarbeitsbereich/wohnstaette-regen-ebenaecker-hof.html
https://www.lebenshilfe-regen.de/angebot/wohn-undarbeitsbereich/wohn-und-arbeitsbereich-arnetsried-gartenaecker-hof.html
https://www.lebenshilfe-regen.de/angebot/wohn-undarbeitsbereich/wohn-und-arbeitsbereich-arnetsried-gartenaecker-hof.html
https://www.lebenshilfe-regen.de/angebot/wohn-undarbeitsbereich/arbeitsbereich-zwiesel-foerderstaette.html

